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    C E R T I F I C A D O   Nº010/ 2023   
        
  El Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Tarapacá, que suscribe, certifica que, en la I. 
Sesión Ordinaria del Consejo Regional de Tarapacá, celebrada el 10 de enero de 2023, se acordó por la 
mayoría de los consejeros regionales presentes, aprobar la nominación de Don Richard Godoy Aguirre, 
correspondiente al integrante de Alcaldes de la región, conforme a la propuesta del Gobernador Regional Sr. 
José Miguel Carvajal Gallardo, para el nuevo directorio de la Corporación Regional de Desarrollo Tarapacá, 
de la Región de Tarapacá (CRDT), según lo dispuesto en el artículo vigésimo tercero número 5) de los estatutos 
de la Corporación y en concordancia con el título del "Asociativismo Regional" en sus artículos 100 y siguientes 
de la Ley N° 19.175 Orgánica constitucional sobre Gobierno y Administración Regional. Al respecto la norma 
señala "'5) Tres integrantes designados por el Consejo Regional a propuesta del Gobierno Regional. que 
corresponda a un alcalde o alcaldesa de la Región de Tarapacá; un representante de Asociaciones Gremiales, 
Cámaras y/o Federaciones Regionales vinculadas al fomento productivo y a un representante de las empresas 
Regionales”. 
 
 Lo anterior, de conformidad a lo solicitado por el Ejecutivo Regional mediante el oficio N° 2239/2022, 
de fecha 30 de diciembre de 2022, con sus antecedentes, los que son parte integrante de la presente 
certificación. 
 
      Se deja constancia que se aprueba por la mayoría de los consejeros regionales presentes en la sesión, 
manifestaron a viva voz su voto en favor del Alcalde de la comuna de Pozo Almonte, Sr. Richard Godoy Aguirre: 
Sra. Daniela Solari Vega; Sres. Sergio Asserella Alvarado; Germán Quiroz Cancino; Iván Pérez Valencia; Carlos 
Mancilla Riveros; Luis Carvajal Véliz; Abraham Díaz Mamani; Freddy Araneda Barahona. 
 
 Por el Alcalde de la comuna de Huara, Sr. José Bartolo Vinaya, las Sras. Claudia Hernández Pérez; 
Solange Jiménez Dinamarca. 
 
 Por el Alcalde de la comuna de Alto Hospicio, Sr. Patricio Ferreira Rivera, Sr. Luis Milla Ramírez; 
 
 Por la Alcaldesa de la comuna de Camiña, Sra. Evelyn Mamani Viza, Sra. Camila Navarro Pino. 
 
 Se deja constancia de la abstención de voto del Sr. Eduardo Mamani Mamani 
 
 Asimismo, se deja constancia de la inasistencia justificada de la Consejera Regional Sra. Rosita Torres 
Chávez, quien hace uso de su prenatal, conforme a antecedentes formales que obran en poder de la Secretaría 
Ejecutiva. 

  Conforme. - Iquique, 11 enero de 2023.- 
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MAT: Solicita incorporación el tema que 
Se indica a Tabla del Consejo 
Regional 

!QUIQUE, 

DE: SR. JOSÉ MIGUEL CARVAJAL GALLARDO 
GOBERNADOR REGIONAL DE TARAPACÁ 

3 O D!C. 2022 

A: SR.WILLIAMS MILES VEGA 
SECRETARIO EJECUTIVO CONSEJO REGIONAL DE TARAPACA 

Junto con saludar y por instrucción del Gobernador Regional remito propuesta de nombres 
para el nuevo directorio de la Corporación Regional de Desarrollo Tarapacá, de la Región de 
Tarapacá (CRDT) según lo dispuesto en el artículo vigésimo tercero número 5) de los estatutos de la 
Corporación y en concordancia con el título del "Asociativismo Regional" en sus artículos 100 y 
siguientes de la Ley N° 19.175 Orgánica constitucional sobre Gobierno y Administración Regional. 

Al respecto la norma señala "'5) Tres integrantes designados por d Consejo Regional a 
propuesta del Gobierno Regional. que corresponda a un alcalde o alcaldesa de la Región de Tarapacá; 
un representante de Asociaciones Gremiales, Cámaras y/o Federaciones Regionales vinculadas al 
fomento productivo y a un representante de las empresas Regionales, considerando siempre el 
elemento paritario, de ser posible. Para estos efectos, el Gobernador Regional presentará, una lista 
de al menos seis candidatos(as), considerando siempre el elemento paritario. 

Cada Consejero (a) votará por un (a) propuesto(a), proclamándose elegidos que en una 
misma y única votación resulten con las tres primeras mayorías, en caso de empate, se repetirá la 
votación entre los (as) empatados(as) y si el empate subsiste, se recurrirá al sorteo .. 

En cumplimiento de lo anterior, y teniendo en consideración del elemento Paritario se 
adjunta propuesta de 6 (seis) nombres de candidatas y candidatos: 

l. Un representante de alcaldes: 
1.1 Se propone a los 6 Alcaldes y Alcaldesa para su definición: 
1.1.1 Alcaldesa de la comuna de Camiña, Sra. Evelyn Mamani Visa. 
1.1.2 Alcalde de la comuna de Alto Hospicio, Sr. Patricio Ferreira Rivera. 
1.1.3 Alcalde de la comuna de lquique, Sr. Mauricio Soria Macchiavello. 
1.1.4 Alcalde de la comuna de Pica, Sr. lvan Infante Chacón. 
1.1.5 Alcalde de la comuna de Pozo Almonte, Sr. Richard Godoy Aguirre. 
1.1.6 Alcalde de la comuna de Colchane, Sr. Javier García Choque. 
1.1.7 Alcalde de la comuna de Huara, Sr. José Bartolo Vinaya. 

2. Un representante de Asociaciones Gremiales, cámaras y/o Federaciones regionales 
vinculadas al fomento productivo: 
2.1 Presidente de la Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de lquique A.G., 

Sr. Rafael Montes Gonzalez (cédula de identidad N°. 5.000.695-6). 
2.2 Gerente General Asociación de Industriales de lquique, Sr. Marcos Gómez Barrera 

(cedula de identidad 9.854.708-8). 
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3. Un representante de las empresas regionales: 
3.1 Gerenta General Gran Cavancha Hotel & Apartments, Sra. Cecilia Gómez Cortés 

(cédula de identidad 8.878.852-4) 
3.2 Propietario Restaurante Neptuno y Presidente de AGATA, Sr. Mario Gonzalez 

Sepúlveda (cédula de identidad N°6.898.385-1) 

En virtud a lo dispuesto, tengan a bien recibir propuesta de integrantes del directorio de la 
Corporación Regional de Desarrollo de la Región de Tarapacá, para su conocimiento y aprobación 
de los Sres. Y Sras. Consejeros (as) Regionales. 
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RAFAEL MONTES GONZÁLEZ 

Rafael Alejandro Montes González, es el actual presidente de la Cámara 
de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de Iquique, A.G., reconocido 
profesional, Ingeniero en Ejecución Agrícola de la Universidad de Chile, vinculado 
hace más de 50 años a actividades comerciales, empresariales y dirigenciales en la 
Primera Región de Tarapacá, especialmente, en !quique, su ciudad natal. 

Su gran vocación de servicio, profesionalismo y compromiso, lo ha llevado a 
ser Director de la Cámara Nacional de Comercio de Chile en los periodos 2012- 
2015, 2015-2017 y 2019-2021 y Presidente del Casino Español de !quique por 11 
años; Director en GSl Chile, Presidente del Club de Leones Esmeralda y actual 
Presidente de la Corporación Oncológica del Norte. 

Desde 1994 es socio activo de la Cámara de Comercio de !quique, donde ha 
sido Presidente durante cuatro períodos consecutivos de la Institución gremial más 
antigua de la ciudad, considerada por las autoridades de gran relevancia en 



nuestro país, siendo reconocida y distinguida en diversas oportunidades tanto a 
nivel regional como nacional. 

Rafael Montes González, ha participado de forma comprometida y 
activamente en los siguientes Comités Públicos y Privados: 

• Comité de Reactivación de la Provincia de !quique 
• Comisión de Biodiversidad del Salar del Huasco 
• Consejo Económico y Social de la Ilustre Municipalidad de Iquique 
• Comité Provincial de Tránsito, Carabineros 
• Comité Público Privado de Intermediación, Gobierno Regional 
• Comité de Fronteras Chile - Bolivia, Intendencia Regional 
• Comité Técnico Programa Sendero de Chile, CONAMA 
• Consejo Directivo ADI, CONADE 
• Comité de Fronteras Chile - Perú, Intendencia Regional 
• Comité de Trabajo ADI Jiwasa Oraje 
• Comité de Fronteras Noa - Norte Grande, Intendencia Regional 
• Consejo Comunal de Seguridad Ciudadana, Programa Comuna Segura IMI 
• Directorio Consultivo Incuba Unap 
• Consejo Asesor de Salud 
• Comité de Reactivación de la Provincia de !quique 
• Comité de Comercio y Servicios CNC 
• Comité Internacional CNC 

Uno de sus grandes logros es haber liderado durante mas de 15 años el 
movimiento social y gremial "Corporación Oncológica del Norte", que logró la 
aprobación gubernamental de un Centro Oncológico para la región de Tarapacá, 
actualmente en espera de licitar su construcción. 

2008 recibió la Distinción al Mérito gremial de la CNC, fue becario del 
Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), así como también participó en el curso de entrenamiento en la 
FAO, Organización para la Alimentación y la Agricultura e inició el Convenio de 
Cooperación con la Cámara de Comercio de la Pequeña y Mediana Empresa de 
Aachen, Alemania (1999-2005) y ha sido representante de la Cámara de Comercio, 
Industrias, Servicios y Turismo de Iquique A.G. ante AICO. 

2021 recibe reconocimiento ciudadano destacado de la IMI 

2022 recibe reconocimiento hijo ilustre de la IMI 

2022 recibe reconocimiento de la Seremia de Economía por su encomiable labor en 
ayuda de las micro, pequeñas y medianas empresas de la región de Tarapacá. 



2022 recibe reconocimiento del Gobierno Regional de Tarapacá por su hidalguía en 
la lucha por un centro Oncológico para la región de Tarapacá. 



Vivar 1432, Edilicio Industriales 
lquique, Chile. 

fono (57) 2312012·981983909· mail gerencia@industriales.clmailto:doncanyster@qmail.com 

MARCOS GOMEZ BARRERA 

Datos personales Edad: 49 años 

Rut 9.854.708-8 

Nacionalidad: chileno 

Fecha de nacimiento: 07/07/72 

Estado Civil: casado 

Profesión: Abogado 

Postítulos: MBA, Master Gerencia de Proyectos/ Mediador / 
Administración RRHH / Gestión Ambiental. 

Expeñencia (en 1995-2003 Estudio Jurídico Miranda y Abogados Asoc. 
orden cronológico) (Santiago). 

• Desde el año 1996 al 2000, abogado del Staff en áreas comunes. 
• Abogado Asociado desde el año 2001 hasta el 2003. Jefe 

departamento de juicios laborales y negociaciones colectivas. 

2003-2005 Colégio Médico de Chile A. G. 
Abogado, Asesor Jurídico Consejo Regional Santiago 
• Secretario Abogado del Departamento de Ética y de los Tribunales de 

Ética (Certificaciones, Custodia de los procesos, Elaboración de Fallos, 
ministro de Fe de los Procesos, Substanciación de Sumarios Éticos a 
Médicos de Santiago.) 

• Jefe del Departamento Jurídico Consejo Regional Santiago: 
Administración del Departamento, Representación en Negociaciones 
Colectivas y Negociaciones con el Gobierno (MINSAL) y grupos 
intermedios del Colegio Médico. 

• Soporte y asesorías a médicos en gestiones y presentaciones ante la 
Contraloría General de la República. - 

• Auditorias laborales, contratos de trabajo y negociaciones colectivas 
• Integrante de La Unidad de Investigación y Políticas Sanitarias del 

Colegio Médico de Chile A.G. (Abogado Integrante) Investigación y 
estudio de Política y Legislación Sanitaria en Chile. 

• Elaboración de charlas, seminarios y cursos sobre Refonna 
Procesal Penal y Trabajo Médico; Responsabilidad Profesional; 
Judicialización de la Medicina; Legislación Sanitaria y Hospitalaria. 
Todo para Dirigentes y Profesionales Médicos en Gral. 

2006-2010 Estudio Jurídico "Cristián Barrera y Cia. Ltda." (!quique) 



• Abogado Asociado 

2006-2010 Universidad del Mar (!quique) 
• Profesor Titular Cátedras: Procesal 1 (anual) , Clínica Jurídica (2° 

semestre) y Mediación Familiar (1° semestre) 
2007 
• Profesor Titular Cátedras: Procesal 11 (anual) , Clínica Jurídica (2° 

semestre) y Mediación Familiar (1° semestre) 
2008 
• Profesor Titular Cátedras: Procesal 111 (anual) , Clínica Jurídica (2º 

semestre) y Mediación Familiar (1° semestre) 

2006-2010 Universidad de Tarapacá (!quique) 
• 
• 
• 
• 

Jefe de la Carrera de Derecho.- 
Asesor Jurídico Universidad de Tarapacá !quique 
Vicerrector subrogante. (Decreto) 

Profesor Titular Cátedras: Derecho Procesal y Derecho 
Laboral; Negociación Colectiva, Ética jurídica, Seguridad social y 
Negociación Colectiva 

2009-2010 Corporación de Asistencia Judicial Tarapacá 
• Abogado Centro de Mediación 

2009 Universidad Santo Tomas (!quique) 
• Profesor en Diplomado de Negociación Colectiva para 
dirigentes.- 

2010-2013 Ministerio del Trabajo y Previsión Social 
• Secretario Regional Ministerial (SEREMI) del trabajo y 
previsión social, región de Tarapacá.- 

2013 a la fecha Asociación de Industriales de !quique (Ali) 

• Gerente General de Gremio empresarial más importante de 
Tarapacá, que agrupa a más de 200 empresas ligadas principalmente a 
la minería, pesca, energía, logística portuaria y sus cadenas de 
proveedores, la cual se organiza a través de 3 empresas (Una OTEC, una 
productora y otra de desarrollos de proyectos) para el cumplimiento de sus 
fines. Se administra a cerca de 30 colaboradores. 

2014-2018 Universidad de Tarapacá, Sede !quique 
• Profesor titular cátedra de "Derecho Empresarial", para 
alumnos de Ingeniería Comercial, mención comercio exterior - 

2016-a la fecha Asociación de industriales pesquero del norte A.G 
• Vicepresidente Ejecutivo del gremio pesquero de la 1, 11 y XV 
regiones, que agrupa a las empresas de la industria pesqueras y sus 
proveedoras. 



2017 a la fecha Corporación Norte Pesquero. 
• Presidente Directorio de corporación de ejecución de proyectos 
de desarrollo, RSE y ayuda social del sector pesquero artesanal de las 
regiones 1, 11 y XV 

Educación y 
Títulos 

Post Grados, 
Cursos y 
Seminarios 

1978-1989 Instituto Alonso de Ercilla (Hnos. Maristas) Santiago 
• Educación Básica y Media 
1990-1996 Universidad Nacional Andrés Bello. Santiago 
• Egreso Carrera de Derecho. 
2002 Corte Suprema (Chile) 

• Abogado de los Tribunales de Justicia (grado) 

1992 Universidad Central del Uruguay Montevideo 

• Criminología en Sudamérica (seminario) 
2003 Universidad Santo Tomás 
• Procedimiento Administrativo (seminario) 
2003 Consejo Regional Santiago, COLMED 

• Judicialización de la Medicina en Chile (seminario) 
2004 Universidad del Desarrollo 

• Delitos contra el Honor (seminario) 
2004 Consejo Regional Santiago, COLMED 

• Legislación de Alimentos Transgénicos (seminario) 
2004-05 Universidad Católica del Norte 

• Reforma Procesal Penal: Juicio Oral *(Diplomado egresado) 
2004 ACHS 

• Prevención de Riesgos para Comité Paritario (capacitación) 
2005 Consejo Regional Santiago, Colégio Médico de Chile AG. 

Ética Médica y reforma Ley 19.964 (curso; exponente) 
2005 Consejo Regional Santiago, Colégio Médico de Chile A.G 

• Reforma Procesal Penal y el Trabajo Médico* (Seminario; 
Exponente) 

2005 Universidad Nacional Andrés Bello 
• Seminario "Penas alternativas a las Privativas de Libertad" 
2005 Global Med. Corp. Arquímedes (Universidad Mariano Egaña) 
• Diplomado Mediación en Salud del Auge y en Tribunales de 

Familia 
2005 Mediador Registrado en el Ministerio de Justicia 
• Registro nº 671, Santiago e !quique. - 
2006 Asociación de Magistrados 
• Seminario "Reforma Procesal Laboral" 
2007 Universidad de Tarapacá 

• Seminario "subcontratación y reforma laboral" 
• Seminario "Actualizaciones en derecho Laboral" 
2007 Universidad del Mar 



• Seminario "Estudio de las áreas de aplicación de la 
Mediación" 

2008 Universidad de Tarapacá 
• Seminario "Transición a la Refonna Laboral en !quique" 
2008 Contraloría General de la República -UTA 
• Taller capacitación "Buenas prácticas + cumplimiento 

normativo = Probidad" 
2008 Universidad de Tarapacá. 
• Taller capacitación y expositor "Derecho humanos, garantías 

constitucionales, debido proceso y proceso penal". 
2009 SEREMI Justicia y Mesa Académica Regional y SML 
• Seminario "Tarapacá aborda las pericia forenses en abuso 

infantil" 
2009 SERNAM 
• Capacitación "Genero y violencia contra la mujer y aspectos 

jurídicos" 
2009 U. Diego Portales 
• Seminario "Mediación intercultural. Estudios sobre 
conflictividad y modelos de intervención" 
2009 Ministerio del Trabajo y Previsión Social 
• Jornadas "Comité de Prevención y erradicación del Trabajo 
Infantil 2010" 
2013 Universidad Católica del Norte 
Diplomado, "Administración de Recursos Humanos" 
• Curso "Dirección Profesional de Proyectos", Guía PMBOK, 

24 horas. Proyect Management lnstitute (Atenos) 
2014 Instituto superior de Artes y Ciencias de la Comunicación, 

IACC 
• Diplomado en "Gestión Ambiental", 
• Curso de Interpretación de Norma NCh 2778, lso 9001, Altaña 

Ingeniería.- 
• Curso "Uso herramienta Excel", lndcap. 
2019-21 Universidad Arturo Prat (UNAP) !quique, Chile. 
• MBA, (mención en Gerencia de Proyectos) Tesis en 

conformación de unidad de RSE, título 11/21 
2022 Universidad las Américas 
• Diplomado en "Liderazgo Gremial" 

Otros • Dominio del Inglés Medio 
• Computación Nivel Usuario (Word, Excel, Outlook, MS Project etc.) 

Especialidad En Derecho: Laboral (negociaciones colectivas) y Sistemas de 
Negociación y Mediación, Derecho Asociativo, Organizaciones 
Gremiales; en Administración, RRHH, Gestión Ambiental, Gerencia y 
dirección de proyectos RSE. - 



MARCOS D. GOMEZ BARRERA 
Rut: 9854708-8 
Abogado MBA 



CECILIA LORETO GÓMEZ CORTÉS 
Avda. Arturo Pral 3068 1 !quique. Chile 1 56 9 98419355 
cecilia@grancavancha.cl 

RESUMEN 

Profesional con 25 años de experiencia en el área de Turismo y Hotelería. Enfocado al 
cumplimiento de objetivos. y al trabajo en equipo. 

Experiencia en administración, puesta en marcha y comercialización de hoteles. 

Con capacidad de liderazgo, manejo de personas y resolución de problemas, 

Actualmente Gerente General de los Hoteles Gran Cavancha Hotel & Apartments y 
Gran Cavancha Suite. !quique, Chile. 

EXPERIENCIA 

Gerente General, Gran Cavancha SpA 
/quique. Chile 

Proceso de adquisición y tomo de control de Gran Cavancha Suite (Ex Hotel Spark) 
Apertura y puesta en marcha del Apart Hotel Gran Cavancha Hotel & Apartments: 
procesos administrativos, operativos, de marketing y revenue management. 

Noviembre 2016- Actualidad 

Gerente General, Gavina Sens 
/quique, Chile 

Remodelación Hotel 
Renovación imagen desde Gavina Hoteles a Gavina Sens. 
SGC ISO 

Agosto 203 - Octubre 2016 

Clasificación 5 estrellas 
BPM 

Socia, Claudio Riquelme y Cía 
/quique, Chile 

Prestar asesoría en el cumplimiento de las leyes laborales y tributarias. 
Controlar los procesos contables de los clientes. 
Supervisar las Declaraciones Tributarias Mensuales. 
Supervisar y confeccionar las Declaraciones Tributarias Anuales. 
Administración de Remuneraciones 

Enero 2006 - Julio 2013 

Gerente Administración y Finanzas, Gavina Hotel 
/quique, Chile 

Responsable de las áreas de Finanzas, Control de Gestión, Recursos Humanos, 
Contabilidad, Créditos y Cobranzas y Adquisiciones. 
Responsable de la emisión y presentación de Informes Financieros, Contables, de 
Gestión, ante el Directorio y la Gerencia General. 

Noviembre 1 993 - Diciembre 2005 



EDUCACIÓN 

Universidad de Vitoria - Madrid - Master en Dirección y Gestión de Empresas Hoteleras. 
Revenue monogement. 
Responsable operativo de cualquiera de los áreas que componen lo estructuro 
organizativo del hotel. 
Administración central de hotel o cadena hotelero. 
Funciones de dirección, marketing, comunicación. finanzas, contabilidad, calidad 
y atención al cliente en hoteles. 
Gerencia y Dirección de establecimientos hoteleros. 
Responsable funcional dentro de Cadenas Hoteleros. 

Universidad de Chile - Santiago - Diplomado en Planificación Tributaria. 
Planificación y análisis de los obligaciones tributarios, con uno cloro visión 
estratégico en beneficio de los negocios 

Le Halles Capacitacloes - Santiago - Diplomado en Planificación y Control de Gestión. 
Profundizar conocimientos en Plonificocón y Evaluación de proyectos y Control de 
Gestión. 

Universidad de Santiago - Santiago - Diplomado en Admnistración Financiera. 

Instituto Comercial de lqulque - lquique - Título Contador General 

2 



Mario Alberto González Sepúlveda, nació el 13 de agosto de 1955 en la Oficina Salitrera 
Humberstone, trasladándose a la ciudad de Iquique a los 6 años de edad. Al producirse el cierre de 
la oficina. 

Llega a vivir al histórico Barrio El Morro, cuna de gente de mar, de ellos aprendió el oficio de buzo y 
mariscador, donde adquirió y desarrolló su pasión el mar. 

Estudió, parte de su preparatoria, en el American College, luego en el Colegio Don Bosco hasta tercer 
año medio, egresado de enseñanza media del Liceo de Hombre de lquique. 

Ya en la Universidad, aflora fuertemente su pasión por el Mar, compitiendo por la Universidad y por 
Antofagasta en torneos de Caza submarina, de regreso, en su querido lquique, se convierte en un 
Cazador Submarino Profesional. 

A partir del año 1980 se embarca en los Pesqueros Industriales cumpliendo funciones de: Tripulante 
cocinero, tripulante buzo, tripulante de máquina, Patrón de Pesca de Segunda Categoría con 
mención en Navegación Astronómica. Luego de trabajar 24 años en el Mar se retira. 

El 21 de mayo de 1994 contrae matrimonio con Mónica Durán Mandiola. 

El año 2000, emprende un nuevo desafío junto a su esposa, se dedica al rubro gastronómico, 
comenzando con un Servicio de Comida Preparada, transformándose luego en el Restaurante 
Neptuno, dedicado a la venta de Productos del Mar, cuya idea surge de percibir la necesidad de 
ofrecer productos frescos a la mesa. 

En junio del 2009, logra la Certificación de su Empresa en ISO 9001-2000, Norma Chilena 2909 y 
Buenas Prácticas de Manufactura, a través de la Empresa Colombiana lcontec, siendo el primer 
Restaurante de la ciudad de lquique con este tipo de Certificación. Durante el año 2010, se propone 
un nuevo desafío, como es implementar la Norma HACCP (Puntos Críticos de Control). 

Siendo integrante de la Mesa Gastronómica de lquique, viaja a Lima en el año 2008, luego en 
octubre 2009 viaja a China a misiones tecnológicas para potenciar la gastronomía de lquique. 

En octubre del 2010, viaja a Francia en una nueva Misión tecnológica llamada "Grandes Cocinas". 

Junto a otros empresarios gastronómicos de la región forman su querida Asociación Gastronómica 
de Tarapacá (AGATA), la cual, asociación que ha tenido un destacado rol desde su nacimiento hasta 
la fecha, participando y organizando actividades turísticas y empresariales que permitan el 
fortalecimiento del sector económico. Con otros socios de AGATA logran una certificación en el 
Acuerdo Producción Limpia, actualmente a través del impulso de su presidente Mario Gonzalez 
buscan el desarrollo y fortalecimiento de la economía circular en el rubro, además de otros desafíos 
de innovación. 

En la Actualidad, es presidente de la Asociación Gastronómica de Tarapacá, AGATA A.G. de la cual 
ha sido electo en tres períodos, siendo reconocido por sus pares como un gestor y líder en el ámbito 
turístico y gastronómico de la región. 


